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Refuerzo Pedagdgico a la diversidad del alumnado

DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

Denominacién (espafiol/inglés): INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EDUCATIONAL INTERVENTION WITH DISABILITY

Méddulo: Itinerario de Educacidn Especial

Caddigo: 202210311 Aiio del plan de estudio: 2010
Caracter: Obligatorio Curso académico: 2020-2021
Créditos: 6 Curso: 42 Semestre: 72

Idioma de imparticion: Espafiol

DATOS BASICOS DEL PROFESORADO

Coordinador/a: Inmaculada Gémez Hurtado (Coordinadora)
Centro/Departamento: Pedagogia

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

N2 Despacho: 15 | E-mail: inmaculada.gomez@dedu.uhu.es | Telf.: 959219231
Horario de enseilanza de la asignatura:
https://www.uhu.es/fedu/contents/iacademica/2021/docs/horarios/horarioAnual-
graedus.pdf

Horario tutorias primer semestre:

Lunes: 11 a 14h. y Martes de 16 a 19h.

Horario tutorias segundo semestre:

Martes: 16 a 19h. y Jueves de 10 a 13h.

OTRO PROFESORADO: A CONTRATAR

Nombre y apellidos: A CONTRATAR

Centro/Departamento: Pedagogia

Area de conocimiento: Didactica y Organizacién Escolar

N2 Despacho: | E-mail: | Telf.:
Horario tutorias primer semestre:

Horario tutorias segundo semestre:

DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

REQUISITOS Y/O RECOMENDACIONES: No se especifican

COMPETENCIAS:

BASICAS Y GENERALES:

G3 - Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacionde la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

G6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompanando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.




G8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas
y formas de exclusion social que plantea lasociedad del conocimiento a la profesion del
educador/a social.

TRANSVERSALES:

T1 - Dominar correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos
necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y
académico.

T2 - Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sintesis.

T3 - Desarrollo de una actitud de indagacién que permita la revisidn y avance permanente del
conocimiento.

T6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacidn por
razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia personal o social, los
valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento medioambiental.

ESPECIFICAS:

E7 - Disenar, producir, utilizar y evaluar medios y recursos para la intervencion
socioeducativa.

E12 - Conocer, comprender y dominar los principales conceptos, recursos y estrategias
para el desarrollo de acciones educativas integrales en contextos comunitarios.

E13 - Conocer y dominar los principales modelos y técnicas de evaluacion, dinamizacion
y orientacion familiar.

E14 - Conocer los principales conceptos, factores, asi como el dominio de estrategias
para la prevencion e intervencion con menores en situacion de riesgo o conflicto social.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE:
Al finalizar la asignatura el alumnado serd capaz de:

e Analizar los distintos factores y procesos que intervienen en la realidad sociocultural
asi como en la diversidad.

e Conocer las principales caracteristicas de la discapacidad Sensorial, Mental y/o
motdrica para el desarrollo de acciones educativas integrales en contextos
comunitarios.

e Disefiar, producir, utilizar y evaluar medios y recursos para la intervencién
socioeducativa.

e Conocer diferentes modelos de intervencién directos e indirectos para mediar e
intervenir acompafando y promocionando a personas y grupos en situacion de
necesidad.

e Conocer los principales conceptos, factores, asi como el dominio de estrategias para la
prevencion e intervencién con menores en situacion de riesgo o conflicto social.

e Valorar la colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la

diversidad.
NUMERO DE HORAS DE TRABAJO DEL ALUMNO:
- N2de Horas en créditos ECTS (N2 créd. X25): ....cuuuuevvvvvveeeeeeeeeeeieeenns 150
= Clases Grupos Srandes: .....cccccecveeeeeriieeeeeeiieee e eeieee e esreee e e enens 33
- Clases Grupos reduCidos: .....ccccieeeeeeciieeeeeciee e eciee e e eeeee e e 12

- Trabajo autdonomo o en tutoria (N9 de créd. x 25 — horas de clase).... 105

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas ’ Horas ’ Presencialidad




Clases en grupo grande: Clases expositivas (exposicion de 33 100
contenidos mediante presentacién o explicacidn por parte del
profesorado. Desarrollo de ejemplos en la pizarra o con ayuda
de medios audiovisuales). Participacién en debates y coloquios
(con objeto de analisis de casos o resoluciéon de problemas,
ejercicios y casos practicos vinculados con los contenidos
tedricos).

Clases en grupo reducido: Practicas (en el aula de clase, el 12 100
laboratorio, el aula de informatica) con objeto de afianzar los
contenidos tedricos; y actividades externas (asistencia a
conferencias, instituciones, visitas y excursiones) con objeto de
conocer una realidad determinada y relacionar con el
contenido tedrico de la materia.

Trabajo auténomo y/o supervisado: tutorias especializadas, 105 0
individuales o en grupo; autoevaluaciones; uso de foros
visuales; resolucion de ejercicios; busquedas bibliograficas y de
documentacién; lectura y andlisis de documentos; vy
elaboracidn de informes individuales o en grupo.

El proceso de ensefianza-aprendizaje que se propone se fundamenta en los principios
constructivistas de actividad y participaciéon y en un enfoque metodoldgico basado en la
investigacion escolar. Nuestro propdsito es que el estudiante aprenda haciendo mediante una
metodologia de aula participativa y activa donde él mismo sea el motor de su aprendizaje y el
protagonista del mismo.

En las clases tedricas, el profesorado, partiendo de las concepciones y conocimientos previos
del alumnado, presentard y orientara los problemas para la practica profesional como educador
que se proponen en el programa, y orientard a los grupos de trabajo y a los alumnos en las
tutorias. El profesorado, a través de casos practicos articulara el temario de toda la materia. El
papel del alumnado debe ser activo dado que la metodologia se basa en los principios del
aprendizaje basado en problemas y el estudio de casos.

El alumnado debera realizar diferentes practicas relacionadas con aspectos para la atencidén a
la diversidad en el dmbito de la Educacion Social. Para ello, tendrd que realizar diferentes
actividades individuales y grupales (Lecturas y debates sobre lecturas, analisis de documentos,
busqueda y consulta de bibliografia especifica y discusion de resultados, ejemplificacion y
estudio de casos, salidas de trabajo de campo, elaboracién de recursos, etc.)

Las sesiones seran de dos tipos:

a) Exposiciones tanto por parte del profesorado como del alumnado, dirigidas al gran grupo con
independencia de que el contenido sea tedrico o practico o ambos, con el apoyo de las TICs y
de otros recursos didacticos que nos ayudaran a desarrollar una clase activa y dindamica donde
el alumnado sea el principal protagonista.

b) Actividades practicas de caracter individual y grupal, entre otras, salidas y talleres, asi como
debates y puestas en comun.

Entre las actividades practicas se podra llevar a cabo la elaboracién y adaptacién de recursos
para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo enmarcada dicha actividad
en el Proyecto de Innovacion docente INCLUREC. Las fases de este proyecto se adaptaran en
caso de confinamiento. Otras practicas consistirdn en la elaboracién de recursos segun a las
personas al cual va dirigido, entrevistas a familiares de personas con necesidades, etc.

Esta metodologia implica un mayor trabajo auténomo del alumnado, para lo que se
suministrara una bibliografia especializada a través de la plataforma virtual, que servira de guia
para el desarrollo de las sesiones de clase. El alumnado realizard las tareas encomendadas,
trabajando en grupos cuando sea procedente, participara en las puestas en comun vy




desarrollard y presentard los trabajos elaborados, empleando los medios tecnoldgicos
adecuados.

Si existe disponibilidad por parte de centros educativos u otras instituciones o entidades de
educacién formal o no formal, se realizaran salidas a los mismos. Ademas, se contara con
experiencias de educadores sociales que llevan a la practica buenas practicas en relacién a la
atencidn a la diversidad.

METODOLOGIAS DOCENTES
Marcar con una x

Presencial en clase tedrica: Leccion magistral; resolucion de X
problemas.
Presencial en clase practica: Estudio de casos; aprendizaje basado X
en problemas.
No presencial: aprendizaje basado en problemas; aprendizaje X
cooperativo; aprendizaje orientado a proyectos; contrato de

PROGRAMA DE CONTENIDOS
BLOQUE 1. DE LA INTEGRACION ESCOLAR A LA INCLUSION SOCIAL Y EDUCATIVA
Tema 0. La educacién inclusiva para el desarrollo de la inclusion social.

BLOQUE 2. INTERVENCION SOCIOEDUCATIVA CON PERSONAS CON CAPACIDADES
DIFERENTES

Tema 1: Intervencidn educativa con personas con dificultades de aprendizaje.

1.1. ¢Qué son las dificultades de aprendizaje?

1.2. Intervencién educativa con personas con dificultades de aprendizaje.

1.3. El Educador social, funciones e intervencion respecto a personas con dificultades de
aprendizaje.

1.4. Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.

1.5. La colaboracidn familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con dificultades de aprendizaje.

Tema 2: Intervencidn educativa con personas con diversidad cognitiva.

2.1. ¢A qué nos referimos con diversidad cognitiva?

2.2. Intervencion educativa con personas con diversidad cognitiva

2.3. El Educador social, funciones e intervencion respecto a personas con diversidad cognitiva
2.4. Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.

2.5. La colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con diversidad cognitiva.

Tema 3: Intervencidén educativa con diversidad sensoriales: visual y auditiva.

3.1. ¢A qué nos referimos con diversidad sensorial: visual y auditiva?

3.2. Intervencion educativa con personas con diversidad sensorial: visual y auditiva.

3.3. El Educador social, funciones e intervencidn respecto a personas con diversidad sensorial:
visual y auditiva.

3.4. Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.

3.5. La colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con diversidad sensorial: visual y auditiva.

Tema 4: Intervencién educativa con personas con TDA/H.

4.1. ¢A qué nos referimos con TDA/H?

4.2. Intervencién educativa con personas con TDA/H

4.3. El Educador social, funciones e intervencidn respecto a personas con TDA/H.




4.4, Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.
4.5. La colaboracion familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con TDA/H.

Tema 5: Intervencidn educativa con personas con movilidad reducida

5.1. éA qué nos referimos con personas con diversidad funcional (movilidad reducida)?

5.2. Intervencion educativa con personas con Diversidad funcional (movilidad reducida)

5.3. El Educador social, funciones e intervencidn respecto a personas con diversidad funcional
(movilidad reducida).

5.4. Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.

5.5. La colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con diversidad funcional (movilidad
reducida).

Tema 6: Intervencidn educativa con personas con altas capacidades.

5.1. ¢A qué nos referimos con personas con altas capacidades?

5.2. Intervencion educativa con personas con altas capacidades.

5.3. El Educador social, funciones e intervencion respecto a personas con altas capacidades
5.4. Modelos sociales y de apoyo en la respuesta educativa y social.

5.5. La colaboracién familiar e interinstitucional en la respuesta pedagégica a la diversidad. La
labor del educador social con familias con personas con altas capacidades.

Modelos de apoyo y refuerzo a las necesidades de aprendizaje.

e Concepto y marco de referencia del apoyo interno.

e Modelos de apoyo: apoyo terapéutico, colaborativo, consulta, curricular.

e Desarrollo del apoyo interno en los centros: dénde, cémo, cuando... apoyar.

e Profesionales que desarrollan el apoyo interno. Funciones.

e Concepto y marco de referencia del apoyo externo. Profesionales que desarrollan el
apoyo externo en los centros. Funciones.

Importancia de la colaboracion familiar y contribuciones de la colaboracién
interinstitucional en la respuesta pedagdgica a la diversidad.
e Dinamicas familiares ante el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
e La participacidn de la familia en la educacién de los alumnos y de las alumnas con
necesidades especificas de apoyo educativo.
e El papel de los padres en la toma de decisiones respecto al proceso de escolarizacion
de estos alumnos.
® La colaboracién interinstitucional como principio de actuacién ante la diversidad:
Instituciones y asociaciones en pro de la diversidad. Proyectos y experiencias de
colaboracidn interinstitucional.

BIBLIOGRAFIA
* BIBLIOGRAFIA Y OTROS RECURSOS
* Basica:

Fernandez Jiménez, C. (2019). Capacidades diversas y educacion social. Madrid: Pirdmide.
Vega Fuente, A. (2003). La Educacién Social ante la discapacidad. Malaga: Aljibe.

* Especifica




Ainscow, M. (1995). Necesidades especiales en el aula. Guia para la formacidn del profesorado.
Madrid: Narcea.

Ainscow, M. (2009) Achieving excellence and equity: reflections on the development of
practices in one local district over ten years. School Effectiveness and School
Improvement, 21(1), 1-21.

Ainscow, M. (2012). Haciendo que las escuelas sean mas inclusivas: lecciones a partir del
analisis de la investigacidn internacional. Revista de Educacion Inclusiva, 5(1), 39-49.

Ainscow, M. (2015). Towards self-improving school systems: Lessons from a city challenge. (1st
ed.) London: Routledge.

Ainscow, M. (2016a). Collaboration as a strategy for promoting equity in education: possibilities
and barriers. Journal of Professional Capital and Community, 1(2), 159-175.

Ainscow, M. (2016b). Diversity and Equity: A Global Education Challenge. New Zealand Journal
of Education Studies. DOI: 10.1007/s40841-016-0056-x.

Ainscow, M. (2020). Promoting inclusion and equity in education: lessons from international
experiences. Nordic Journal of Studies in Educational Policy, 6(1), 7-16.

Ainscow, M., & Messiou, K. (2016). Learning from differences: A strategy for teacher
development in respect to student diversity. School Effectiveness and School
Improvement, 27(1), 45-61. DOI: 10.1080/09243453.2014.966726

Ainscow, M., Dyson, A., Goldrick, S., & West, M. (2016). Using collaborative inquiry to foster
equity within school systems: Opportunities and barriers. School Effectiveness and School
Improvement, 27(1), 7-23. DOI: 10.1080/09243453.2014.939591.

Ainscow, M.; Dyson, A.; Goldrick, S. and West, M. (2013). Promoviendo la equidad en la
educacion. Revista de investigacion en educacion, 3(11), 32-43.

Alcantud, F. (2003). Intervencién educativa en nifos con trastornos generalizados del
desarrollo. Madrid: Pirdmide.

Aldamiz-Echevarria, M.M. (2000). ¢Cémo hacerlo? Propuestas para educar en la diversidad.
Barcelona: Grad.

Alegre de la Rosa, O.M. (2000). Diversidad humana y educacién. Mdlaga. Aljibe.

Ardanaz, L. (2004). La escuela inclusiva: practicas y reflexiones. Barcelona: Grad.

Arndiz, P. (2003). Educacion inclusiva: una escuela para todos. Malaga. Aljibe.

Baron-Cohen, S.; Hadwin, J. (2008). Ensefiar a los nifios autistas a comprender a los demds. Guia
practica para educadores. Howlin, P.; Ed.CEAC. N2 pdag. 290.Ainscow, M. (2001).
Desarrollo de escuelas inclusivas. Ideas, propuestas y experiencias para mejorar las
instituciones escolares. Madrid. Narcea.

Bluckley, S. y Bird, G. (2005). Habla, lenguaje y comunicacidn en niifios con Sindrome de Down:
recursos y actividades para padres y profesores. Madrid, CEPE.

Booth, T.; Ainscow, M. & Dyson, A. (1998). England: inclusion and exclusion in a competitive
system. En BOOTH, T. and AINSCOW, M. (Eds). From them to us: an international study
of inclusion in education. London: Routledge.

Botias Pelegrin, F. (2012). Necesidades educativas especiales: planteamientos practicos.
Wolters Kluwer Educacion.

Carreras, L., Castiglione, F. y Valera, M. (2012). Altas capacidades: La asignatura pendiente.
Barcelona: Horsori.

CEAPA (2013). Guia para mejorar la inclusidon del alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo. Madrid: CEAPA. Extraido de:
https://drive.google.com/file/d/1CR9Jsi7dCQoPCAKnwtUWn7300gbR7IEd/view

Cejudo Cortés, A. & Corchuelo Fernandez, C. (Coord.) (2018). La evaluacion psicopedagdgica a
debate. Reflexiones y experiencias de profesionales de titulaciones educativas. Sevilla,
Espafia: AFOE. Extraido de: https://www.afoe.org/publicaciones/2018-Evaluacion-
psicopedagogica.pdf

Crisol Moya, E. (2019). Hacia una educacién inclusiva para todos. Nuevas contribuciones.
Profesorado, Revista de Curriculum y Formacidn del Profesorado, 23(1), 1-9.




East, V.Y Evans, L. (2010). Guia practica de necesidades educativas especiales. Madrid: Morata.

Galve, J.L. Y Trallero, M. (2002). Adaptaciones curriculares: "de la teoria a la practica". Casos
practicos. Madrid: CEPE.

Garcia Pastor, C. (1995). Una escuela comun para los nifios diferentes: la integracion escolar.
Barcelona: EUB.

Garrido Landivar (2001). Adaptaciones curriculares: guia para los profesores tutores de
Educacidn Primaria y Educacion Especial. Madrid: CEPE.

Garrido Landivar, J. (1993). Programacién de actividades para Educacién Especial. Madrid:
CEPE.

Gdémez-Hurtado, |., Moya Maya, A. y Garcia-Rodriguez, M. P. (2020). Aprendizaje servicio en la
formacidn inicial de docentes en la Universidad de Huelva. El proyecto INCLUREC. REICE.
Revista Iberoamericana sobre Calidad, Eficacia y Cambio en Educacién, 18(1), 105-123.

GONZALEZ MANJON, D. (1993). Adaptaciones curriculares. Guia para su elaboraciéon. Malaga:
Aljibe.

Guirado, A., Martinez, M y otros. (2012). Altas capacidades intelectuales. Pautas de actuacion,
orientacién, intervencién y evaluacion en el periodo escolar. Barcelona: Grad.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccidn General de Participacién y Equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Marin, D. y Fajardo, I. (2018). Intervencién psicoeducativa en alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo. Barcelona: Tirant lo Blanch.

Marin, D. Y Fajardo, I. (Coord.) (2018). Intervencién Psicoeducativa en Alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo. Valencia: Tirant lo Blanch.

Moya Maya, A. y Gémez Hurtado, |. (2019). Caminando hacia la inclusién escolar: El proyecto

INCLUREC. Huelva: Servicio de Publicaciones de la Universidad de Huelva.

Moya, A, Ruiz, J. M. Y Martinez, J. (2005). Una alternativa de apoyo en los centros: el modelo

de apoyo curricular. Malaga: Aljibe

Muntaner, J.; Roselld, M.R. and De la Iglesia, B. (2016). Buenas practices en Educacién Inclusiva.
Educatio Siglo XXI, 34 (1), 31-50

Olias, F., Jiménez, J. A., Canabate, J., Cafo, F., Guerrero, M., Rodriguez, C., Teruel, J., Garcia, J.,
Carrera, |., Davila, D., Martinez, R, Gutiérrez, M., Jiménez, J. A. Y Gonzalo, G. (2002).
Programa para Adaptaciones Curriculares individuales PROACI. Sevilla: CECJA. [CD-ROM].

Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que
cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia (Texto
consolidado, 2016).

Orjales Villar, I. (2010). Déficit de atencidon con hiperactividad. Manual para padres y
educadores. Madrid: CEPE.

Orjales Villar, 1. y Polaino Lorente, A. (2002) Programas de intervencion cognitivo-conductual
para nifios con Déficit de Atencidén con Hiperactividad. CEPE S.L. (Ciencias de la Educacidn
Preescolar y Especial).

Palacios, A. (2008). El modelo social de discapacidad: origenes, caracterizacidon y plasmacion en

la Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
Madrid: Cermi.

Parra, D. J. L., & Rojas, M. J. L. (2015). Alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo: aspectos psicopedagdgicos en un marco inclusivo. Perspectiva Educacional,
Formacion de Profesores, 54(2), 59-73.

Parrilla Latas, A. (1996). Apoyo a la escuela: Un proceso de colaboracién. Bilbao: Mensajero.

Porras, J. (2010). Aproximacion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
Madrid: Visién Libros.

Puigdellivol, 1. (1998). La Educacidn Especial en la escuela integrada. Una perspectiva desde la
diversidad. Barcelona: Grad.




Rosel, C.; Soro-Camats, E.; Basil, C. (2010). Alumnado con discapacidad motriz: escuela
inclusiva: alumnos dist intos pero no diferentes. Barcelona: Graé.

Saleh, L. (1993). Las Necesidades especiales en el aula: conjunto de materiales para la
formacidn de profesores. Paris: Unesco. Extraido de:
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000096636 spa

VARIOS (2010). Manuales de atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo

educativo. Consejeria de Educacién. Junta de Andalucia. Disponibles en:
http://www.juntadeandalucia.es/educacion/nav/contenido.jsp?pag=/Contenidos/PS
E/orientacionyatenciondiversidad/educacionespecial/Manualdeatencionalalumnado
NEAE
Vega Fuente, A. (2002). La Educacidn Social ante el fendmeno de la discapacidad. Pedagogia
Social. Revista Interuniversitaria, (9), 173-189.

Otros recursos

Normativa andaluza relacionada con la atencion a la diversidad:
https://www.adideandalucia.es/?view=disposicion&cat=11

Blog de recursos para la elaboracion de adaptaciones curriculares: https://www.aulapt.org
ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (ACls) para alumnos/as de PRIMARIA:
http://www.juntadeandalucia.es/averroes/eoe_malaga centro/adaptaciones.htm
MATERIALES PARA EDUCACION ESPECIAL (PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y
LENGUAIJE): http://cpmonreal.es/recursos-educacion-especial/

ARASAAC:

Orientacion Andujar, recursos educativos y accesibles: https://www.orientacionandujar.es
Blog “La clase de miren”: http://laclasedemiren.blogspot.com/

Piruletea: http://piruletea.com/

Blog Mundo Especial: https://blogunmundoespecial.blogspot.com/search/label/Autismo

Blog “La mirada especial”: https://lamiradaespecial.blogspot.com.es/

Blog “Super PT”: https://elblogdesuperpete.blogspot.com

Blog Informdtica para Educacion Especial:
https://informaticaparaeducacionespecial.blogspot.com.es

Blog “maestra pt”: http://maestraespecialpt.com

Blog “El aula PT”. https://rocioauladept.blogspot.com

Blog “PTYAL”. https://ptyalcantabria.wordpress.com

Blog “Garachico enclave”: https://garachicoenclave.blogspot.com.es/p/contenidos.html

Blog “En el aula de apoyo”: https://enelauladeapoyo.blogspot.com.es

Blog “El sonido de |a hierba al crecer”: https://elsonidodelahierbaelcrecer.blogspot.com

Web CEIP. Loreto. http://www.ceiploreto.es

SISTEMA DE EVALUACION
Tal y como se establece en la memoria del titulo los instrumentos de evaluacién podran ser:

minimo maximo
Examen o prueba escrita u oral 20 80
Otras pruebas de evaluacion y seguimiento 20 80
del estudiante
Informe o memoria de practicas 0 20

En concreto, teniendo en cuenta las ponderaciones recogidas en la memoria del titulo, se
utilizaran los siguientes instrumentos para la evaluacion del alumnado:

Porcentaje

Pruebas orales y/o escritas de los contenidos de |a asignatura 30%

Otras pruebas de evaluacion y seguimiento 50%




del estudiante (elaboracion de portafolios: elaboracidn de recursos, lecturas,
analisis de documentos, etc.)

Informe o memoria de practicas 20%

Los trabajos tutelados, la participacion en las actividades presenciales y no presenciales, las
practicas de aula y la elaboracion de la memoria-informe de practicas se recogerd en Unico
proyecto final el cual tendra actividades grupales e individuales.

Criterios de evaluacion y calificacion
o Manejo significativo de los conocimientos mas importantes recogidos en el programa.

o Profundidad en el andlisis efectuado.

o Originalidad e implicacion con las ideas que se plantean.

o Fundamento y rigor de los argumentos expuestos.

o Relacidn entre las ideas: comparaciones contrastes, semejanzas...

o Critica razonada.

o Claridad y orden en la exposicion.

o Uso de elementos de sintesis en las producciones: indices, introduccion, conclusiones,
graficos, tablas, ilustraciones, etc.

o Cuidado de los aspectos formales: ortografia, presentacidn, autores, citas...

o Participacion activa en clase

o Participacion y aportacion en los trabajos y actividades grupales

o Usoy manejo de bibliografia pertinente.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO:
o Revisién durante el proceso de las producciones hasta su version definitiva: tutorias
personales y en equipo.
o Contactos periddicos a través del correo electrénico y materiales informaticos: tutorias
virtuales.
o Guias de trabajo, documentos especificos y orientaciones precisas para facilitar el
tratamiento de los contenidos (papel y virtual).

CONVOCATORIAS:

Convocatoria ordinaria | o de curso. La evaluacion del temario se hara segun lo establecido en
los instrumentos de evaluacion. Para la superacion de todas las pruebas es necesario obtener
al menos el 50% de su calificacion.

La mencién de “Matricula de Honor” (MH) podra ser otorgada a los estudiantes que hayan
obtenido una calificacidn igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los
estudiantes matriculados en la asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de estudiantes matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola
“Matricula de Honor”. Para el cdlculo del nimero de maximo de matriculas de honor se
redondeara al entero inmediatamente superior y no entrardn en el cdmputo los estudiantes de
la Universidad de Huelva que estén cursando estudios en otra universidad en el marco de un
programa de movilidad estudiantil, nacional o internacional. A estos estudiantes se les
reconoceran las calificaciones obtenidas en la universidad de destino, con independencia de
que se haya cubierto el cupo con los estudiantes que cursen la asignatura en la Universidad de
Huelva.

La matricula de honor se concedera al estudiante que obtenga la calificacién mas alta (superior
a 9 sobre 10 puntos) en la convocatoria ordinaria I. En caso de que haya mads de un estudiante
con la misma calificacién, que pudieran optar a la matricula de honor (siempre que se supere
la cuota para obtener esta mencién), se encargara un trabajo especifico cuya evaluacién




determinard la obtenciéon de la matricula de honor, siguiendo los mismos criterios de
evaluacién de la asignatura.

Convocatoria ordinaria Il o de recuperacién de curso:

La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para
la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.
Convocatoria ordinaria Ill o de recuperacién en curso posterior.

La evaluacién del temario se hard segun lo establecido en los instrumentos de evaluacién. Para
la superacion de todas las pruebas es necesario obtener al menos el 50% de su calificacion.
Convocatoria extraordinaria para la finalizacion del titulo.

La convocatoria extraordinaria de finalizacion del titulo siempre se desarrollara en evaluacion
Unica final.

MODALIDADES DE EVALUACION:

Evaluacion continua:

La evaluacion continua se llevard a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado.

La evaluacién serd continua para las convocatorias ordinarias |, 1l y 11

Evaluacion unica final:
De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacion para las titulaciones de grado y mdster
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran

derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticidn de la asignatura, lo solicitard al profesorado responsable por correo electrénico o
segln el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el
estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de
la convocatoria de evaluacidn ordinaria.

La convocatoria extraordinaria de finalizacion del titulo siempre se desarrollard en evaluaciéon
Unica final.

Para la superacién de la asignatura en esta modalidad, los estudiantes han de presentar un
trabajo (40% de la calificacién final) y un examen (60% de la calificacidn final), de manera que
se muestre la adquisicion de todos los contenidos y las competencias indicadas en la guia. Para
aprobar la materia, los estudiantes tienen que superar ambas pruebas.

El material de trabajo se proporcionara a través de la plataforma Moodle. La documentacion
basica de la asignatura consiste en la bibliografia que se presenta en esta guia.

Es obligatoria la asistencia al menos a tres sesiones de tutoria (presencial o virtual), para el
seguimiento de las actividades realizadas.




ANEXO Il
MODELO ANEXO GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE
DOCENCIA AY B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Asignatura: INTERVENCION EDUCATIVA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD EDUCATIONAL
INTERVENTION WITH DISABILITY

Curso ’ 42 ’ Cuatrimestre ’ 12

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El desarrollo de las sesiones planificadas para la imparticidn de la asignatura se llevara a cabo de
forma presencial dentro de las posibilidades atendiendo al aforo del aula y las medidas sanitarias
establecidas. La docencia online actuard como apoyo a la presencial de la siguiente forma:

- Uso de las plataformas de apoyo al trabajo: Moodle, etc.

- El programa de comunicacidn sincrénica de apoyo a la docencia serd el propuesto por la
comunidad universitaria, Zoom. Asi como la webmail y el uso de telegram como medios de
comunicacion asincronica.

- El uso de elaboracién de videos explicativos, de analisis o de presentacién e incluso la grabacion
de las clases para una mejor comprension de los contenidos.

- Los documentos, materiales, webs, redes sociales seran también recursos disponibles

y complementada en todo caso por bibliografia especifica.

- Uso de diferentes aplicaciones o programas de videoconferencias para el desarrollo de las
tutorias grupales e individuales.

-Se mantienen todas las actividades propuestas para la docencia presencial, que se desarrollaran,
en cada caso a través de los recursos disponibles a la modalidad online (reunién de zoom, foros,
chats y tareas).

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

En relacién a las actividades formativas y metodologias docentes, de modo presencial se indicaba
lo siguiente:

Actividades formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)
Clases en grupo grande: Clases | Presencial Presentacién de un caso real de un
expositivas  (exposicion  de alumno con neae y leccién magistral
contenidos mediante del profesor o del alumnado sobre la
presentacién o explicacidon por necesidad y la respuesta educativa de
parte del profesorado. ese alumno. Aula de gran grupo.
Desarrollo de ejemplos en la Debate y coloquio sobre el caso
pizarra o con ayuda de medios expuesto.

audiovisuales). Participacién en
debates y coloquios (con objeto
de andlisis de casos o resolucion
de problemas, ejercicios y casos
practicos vinculados con los
contenidos tedricos).

Clases en grupo reducido: | Presencial Puesta en practica de talleres,
Practicas (en el aula de clase, el elaboracion de recursos, visita a
laboratorio, el aula de centros educativos, entrevistas, etc.

informdtica) con objeto de
afianzar los contenidos tedricos;
y actividades externas
(asistencia a  conferencias,




instituciones, visitas y
excursiones) con objeto de
conocer una realidad

determinada y relacionar con el
contenido tedrico de la materia.

Trabajo autéonomo y/o
supervisado: tutorias
especializadas, individuales o en
grupo; autoevaluaciones; uso de
foros visuales; resolucion de

ejercicios; busquedas
bibliograficas y de
documentacion; lectura y
analisis de documentos; vy
elaboracion de informes

individuales o en grupo.

Presencial %
Trabajo Auténomo
en casa.

Elaboracién  del portafolio con
actividades tales como analisis de
documentos, elaboracion de recursos,
resolucion de casos  practicos,
entrevistas, etc.

En el desarrollo de estas actividades formativas y metodologias docentes de forma

semipresencial se llevardn a cabo de la siguiente forma:

Actividades Formativas

Formato
(presencial/online)

Metodologia docente Descripcion

Clases en grupo grande: Clases

Presencial/Online

Presentaciéon de un caso real de un

expositivas  (exposicion  de | Sincrénico alumno con neae y leccion magistral
contenidos mediante del profesor o del alumnado sobre la
presentacién o explicacidon por necesidad y la respuesta educativa de
parte del profesorado. ese alumno. Clases magistrales
Desarrollo de ejemplos en la participativas realizadas a través de
pizarra o con ayuda de medios videoconferencia por zoom. Para
audiovisuales). Participacién en aumentar la participacion se abrira un
debates y coloquios (con objeto foro participativo sobre los contenidos
de analisis de casos o resolucion que se estén impartiendo en cada
de problemas, ejercicios y casos momento

practicos vinculados con los

contenidos tedricos).

Clases en grupo reducido: | Presencial Puesta en practica de talleres,
Practicas (en el aula de clase, el elaboracion de recursos, visita a

laboratorio, el aula de
informdtica) con objeto de
afianzar los contenidos tedricos;
y actividades externas
(asistencia a  conferencias,
instituciones, visitas y
excursiones) con objeto de
conocer una realidad
determinada y relacionar con el
contenido tedrico de la materia.

centros educativos, entrevistas, etc.
Consistirdn en la resolucién de aquellas
cuestiones que generan los casos
practicos (talleres) y el desarrollo de
practicas relacionadas con el alumnado
con neae que estamos viendo en las
clases tedricas.

Favoreciendo la capacidad de analisis,
sintesis y reflexién. La modalidad
presencial sera en pequefios grupos
presenciales (pudiendo haber alumnos
online) atendiendo el aforo del aula y
las medidas sanitarias establecidas. En
el caso de la modalidad online, se




habilitaran salas grupales a través de
Zoom.

Trabajo auténomo y/o
supervisado: tutorias
especializadas, individuales o en
grupo; autoevaluaciones; uso de

foros visuales; resolucion de

ejercicios; busquedas
bibliograficas y de
documentacion; lectura y
analisis de documentos; vy
elaboracion de informes

individuales o en grupo.

Presencial y
trabajo auténomo

Elaboracién de un  portafolios.
Pequefios grupos en un aula de gran
grupo o en casa mediante trabajo
auténomo. Las clases dedicadas a la
elaboracidn del portafolio se llevardn a
cabo mediante pequefios grupos
presenciales, en caso de no cumplir
con el aforo del aula y las medidas, se
utilizara la modalidad online, en la cual
se habilitaran salas grupales a través de
Zoom.

Tutorias para orientar el disefio del
recurso, talleres como el de adaptacion
de juguetes y practicas como la visita a
Inclurec. Se llevaran a cabo, en la
medida de los posible, de manera
presencial en pequefios grupos
respetando el aforo del aula y las
medidas sanitarias establecidas. En el
caso de tener que pasar a modalidad
online, se llevaran a cabo mediante la
aplicacion Zoom, con videos vy
documentos que cumplimenten estas
tutorias.

Adaptacién sistemas de evaluacion

Este tipo de evaluacién se adaptara a la evaluacion mixta o hibrida de la siguiente forma.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA
Prueba de | Formato Descripcion Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)

Pruebas orales y/o | Presencial Desarrollo de una prueba oral o | 30%
escritas de los escrita en la cual el alumno
contenidos de la defienda los contenidos tedricos y
asignatura practicos de la asignatura a través

de la resolucién de preguntas en

relacién a casos de alumnado con

neae. Se desarrollara en pequenos

grupos si es necesario para

cumplir con el aforo vy, si no es

posible de forma presencial, se

llevara a cabo a través de Moodle

0 Zoom.
Otras pruebas de Online Elaboracién del portafolio. | 50%
evaluaciény Valoracién del desarrollo de las
seguimiento del practicas y de la implicacion de




estudiante
(elaboracién de
portafolios:
elaboracidn de
recursos, lecturas,
analisis de
documentos, etc.)

cada alumno o alumna en las
mismas durante el proceso
recogida de datos en |la
construccion del portafolio.

Informe o memoria
de priacticas

Online

Elaboracién del resto del resto del
portafolio

20%

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de Formato Descripcidn Porcentaje
evaluacion (presencial/online
sincrono o
asincrono)

Prueba Presencial Se realizard una prueba 30%

objetiva final  individual  de
dominio de los
contenidos tedricos de la
asignatura mediante
preguntas cortas de
manera presencial
garantizando las
medidas
sanitarias.

Prueba Online asincrono Se realizard una prueba 30%

escrita de individual de dominio de

respuesta los contenidos practicos

abierta de la asignatura

mediante

la resolucién de un caso
practico que se enviara al
alumnado mediante
Moodle.

Documentos Online asincrono Entrega del trabajo 40%

propios individual sobre las

(analisis de lecturas de los

lectura documentos que se

obligatoria) indiguen como
obligatorios de la
asignatura vy las practicas
a realizar en la misma.

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante
el curso en evaluacion continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.




ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El desarrollo de las sesiones planificadas para la imparticidn de la asignatura se llevard a cabo de
forma online mediante el uso de diferentes recursos. Los contenidos de las asignaturas no varian.
Entre dichos recursos se encuentran:

- Uso de las plataformas de apoyo al trabajo: Moodle, etc.

- El programa de comunicacién sincrénica de apoyo a la docencia serd el propuesto por la
comunidad universitaria, Zoom. Asi como la webmail y el uso de telegram como medios de
comunicacion asincronica.

- El uso de elaboracion de videos explicativos, de analisis o de presentacion e incluso la grabacion
de las clases para una mejor comprension de los contenidos.

- Los documentos, materiales, webs, redes sociales seran también recursos disponibles

y complementada en todo caso por bibliografia especifica.

- Uso de diferentes aplicaciones o programas de videoconferencias para el desarrollo de las
tutorias grupales e individuales.

-Se mantienen todas las actividades propuestas para la docencia presencial, que se desarrollaran,
en cada caso a través de los recursos disponibles a la modalidad online (reunién de zoom, foros,
chats y tareas).

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

En relacién a las actividades formativas y metodologias docentes, en el modo online se llevardn a
cabo de la siguiente forma.

Actividades Formativas Formato Metodologia docente Descripcion
(presencial/online)

Clases en grupo grande: Clases | Online Presentacién de un caso real de un
expositivas  (exposicion  de alumno con neae y leccién magistral
contenidos mediante del profesor o del alumnado sobre la
presentacién o explicacidon por necesidad y la respuesta educativa de
parte del profesorado. ese alumno en clases de gran grupo
Desarrollo de ejemplos en la que se llevardn a cabo mediante
pizarra o con ayuda de medios Zoom.

audiovisuales). Participacién en
debates y coloquios (con objeto
de andlisis de casos o resolucion
de problemas, ejercicios y casos
practicos vinculados con los
contenidos tedricos).

Clases en grupo reducido: | Online Puesta en practica de talleres,
Practicas (en el aula de clase, el elaboracion de recursos, visita a
laboratorio, el aula de centros educativos, entrevistas, etc.
informdtica) con objeto de Se llevara a cabo en pequefios grupos
afianzar los contenidos tedricos; a través de la plataforma Zoom
y actividades externas utilizando la creacion de diferentes
(asistencia a  conferencias, salas para el trabajo de los diferentes
instituciones, visitas y grupos v visitas virtuales a los centros
excursiones) con objeto de acordados.

conocer una realidad

determinada y relacionar con el
contenido tedrico de la materia.




Trabajo autéonomo y/o
supervisado: tutorias
especializadas, individuales o en
grupo; autoevaluaciones; uso de
foros visuales; resolucion de

ejercicios; busquedas
bibliograficas y de
documentacion; lectura y
analisis de documentos; vy
elaboracion de informes

individuales o en grupo.

Online

Elaboracién de un  portafolios.
Pequefios grupos creados en salas de
espera de la aplicacién de Zoom.
Tutoria para orientar el disefio del
recurso, talleres como el de
adaptacidon de juguetes y practicas
como la visita a inclurec. Se realizaran
estas tutorias y talleres a través de
Zoom, Skype, y las visitas se sustituiran
por videos o participacion de
profesionales de la institucion que

ibamos a visitar.

Adaptacion sistemas de evaluacion

Este tipo de evaluacién se adaptarad a la evaluacion online de la siguiente forma.

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de evaluaciéon | Formato Descripcion Porcentaje
(presencial/online
sincrono o
asincrono)
Pruebas orales y/o Online sincrono Se llevard a cabo una prueba oral | 30%
escritas de los o escrita utilizando Moodle y
contenidos de la Zoom para el desarrollo de Ia
asignatura misma, la cual consistirda en dar
respuesta a diferentes preguntas
relacionadas con diferentes casos
de alumnado con neae.
Otras pruebas de Online sincrono y | Se valorara a través del proceso de | 50%
evaluaciény asincrono elaboracion y la entrega del
seguimiento del portafolio final el cual incluird
estudiante diferentes practicas grupales e
(elaboracién de individuales.
portafolios:
elaboracién de
recursos, lecturas,
andlisis de
documentos, etc.)
Informe o memoria de | Online sincrono Se valorard a través del proceso de | 20%
practicas elaboracién y de entrega de una
parte del portafolio dirigida a la
participacion en el aula.

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendra las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de
evaluacion

Formato
(presencial/online

Descripcidn

Porcentaje




sincrono o
asincrono)

Prueba Online sincrono Se realizard una prueba 30%

objetiva (tipo final  individual  de

test) .
dominio de los
contenidos tedricos de la
asignatura mediante
preguntas cortas de
manera sincrénica.

Prueba Online sincrono Se realizard una prueba 40%

escrita de individual de dominio de

respuesta los contenidos practicos

abierta de la asignatura
mediante la resolucidn
de casos practicos que se
enviara al alumnado
mediante moodle

Documentos Online asincrono Entrega del trabajo 30%

propios individual relacionado

(analisis de con la elaboracién de las

lectura practicas de la

obligatoria) asignatura.

Para la convocatoria ordinaria I, se mantendrad las notas de las actividades aprobadas durante el
curso en evaluacién continua, debiendo presentar los trabajos pendientes o realizar las pruebas
de evaluacién no superadas.




